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1. зАгАJlьн!положЕння

1..1. Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю кМИКоЛАiвськиЙ lнститут

проФЕсIЙного розвитку l освlтиD (далi - Товариство) засновано згiдно з рiшенням учасникiв

вiд 1 1 .'t2.2O09p. (протокол Ne 1) шляхом об'еднання ix майна та участi в пiдприемницькiй дiяльностi

Товариства згiдно з нормами l_|ивiльного кодексу УкраТни, Господарського кодексу УкраТни, 3aKoHiB

укратни <Про господарськi товариства>, кПро власнiсть> та iншого чинного законодавства УкраТни.

1.2. Учасниками Товариства (надалi - Учасники) виступають громадяни Украiни:

_ кривм пЕтро lВАнович (народився 09.08.1949 р., паспорт: Ео 835574, виданий

3аводським РВ ММУ УМВС УкраТни в Миколаiвськiй областi '15.06.2000 р., адреса проживання:

м. МиколаТв, вул. Мала Морська, буд. 56-Д), iдентифiкацiйний номер 't811814931;

- кривдА рУслАн пЕТРОВИЧ ( народився ,14.09.1974 
р., паспорт: ЕО 096130, виданий

3аводським РВ ММУ УМВС УкраТни в МиколаТвськiй областi15.02.'t996 р., адреса проживання:

м. МиколаТв, вул. 2 Слобiдська, буд. 73, кв.48), Иентифiкацiйний номер 2728509752.

1.3. Товариство е юридичною особою вiд дня його державноТ реестрацii, мае вiдокремлене

майно, самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, печатки i штампи зi своТм найменуванням та

iдентифiкацiйним кодом, а також знак для ToBapiB i послlуг.

1.4, Товариство вiд свого iMeHi може укладати договори, набувати майновi та особистi
.{

немdйновi права, нести обов'язки, бри позивачем та вiдповiдачем в судi.

,1.5. Товариство здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни та

цього Статру.

1.6. Найменування Товариства:

повне найменування - Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю

"миколАiвськиЙ lнститут проФЕсlЙного розвитку l освlти";
скорочене найменування - ТОВ "МlПРО".

1.7. Юридична адреса Товариства внесена до одиного державного реостру,

1.8. Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "МИКОЛАТВСЬКИЙ lНСТИТУТ

проФЕсlЙноГо ро3ВИткУ l ОСВlТИ" е багато профiльним навчально - виробничим закладом,

який здiйснюе пiдготовку, перепiд.готовку i пiдвищення квалiфiкацiТ фахiвцiв та спецiалiстiв для Bcix

галузей народного господарства згiдно акредитованого рiвня та виконуе i надае iншi послуги

населенню згiдно чинного iаконодавства УкраТни.

,1.9. 3мiни та доповнення до цього Статугу вносяться за рiщенням зборiв Учасникiв та

оформлюються у виглядiдодаткiв або Статр викладаеться у новiй редакцii.
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2. мЕтА l прЕдмЕт дяльностl

2,1, тов (миколАтвський lнститут проФЕсlйного розвитку l освlти) е

недержавним професiйно-учбовим навчальним закпадом вiдповiдного рiвня, що забезпечуе реалiзацiю

потреб громадян у професiйно-технiчнiй ocBiTi. 3дiйснюе пiдготовку, перепiдготовку та пiдвищення

квалiфiкачiт працiвникiв, як правило з числа осiб, якi мають повну загальну середню, середню

спецiальну та виu.lу ocBiry а також вивiльнюваних працiвникiв i незайнятого населення, kpiM того надае

пiслядипломну ocBiTy та навчання посадових осiб, спецiалiстiв, робiтникiв пiдприомств областi

вiдповiдно до отриманих лiцензiй та дозволiв,

2.2. тов кмиколАlвський lнститут проФЕсlЙного РозВИТкУ l осВlтИ) створеНо 3

метою розвитку ринкутоварiв та послуг, створення робочих мiсць професiйного навчання населення,

2.3. Предметом дiяльностi Товариства е:

. навчання, пiдготовка, перепiдготовка та пiдвищення квалiфiкацil працiвникiв, як правило з числа

осiб, якi мають повну загальну середню, середню спецiальну та вищу ocBiTy а також вивiльнюваних

працiвникiв i незайнятого населення, працiвникiв пiдприемств вiдповiдно до отриманих лiцензiй та

дозволiв;
. навчання i атестацiя iнженерно-технiчних працiвникiв, приватних пiдприемцiв, керiвникiв,

посадових осiб i спецiалiстiв, пiдготовка та перепiдготовка вiдповiдальних iнженерно-технiчних

осiб, пов'язаних роботою з кранами, газовим господарством, судинами пiд тиском, котлами,

електричним устаткуванням, лiфтами та iншими об'екгами пiдвишеноТ небезпеки ;

. надання.освiтнiх послуг у сферi професiйно-технiчноi освiти з пiдготовки, перепiдготовки та

пiдвищення квалiфiкацiт iноземцiв, tцо прибули в ykpaiHy для навчання;

. надання ocBiTHix послуг у сферi професiйно-технiчноi освiти з пiдготовки, перепiдготовки робiтникiв

, та пiдвищеннЯ iх за кордоноМ (на теритОрiТ iноземних держав), створення шкiл бiзнесу i

iнформацiйних центрiв, навчання iноземним мовам, надання послуг з переклаДання TeKcTiB на рiзнi

мови,

лJ7льнiсть, пов'язана з наданням послугдля набугтя професiйноi освiти, самостiйно розробляти та

запроваджувати власнi програми HayкoBoi i науково - виробничоiдiяльностi;

створювати у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни фiлii, центри та лабораторiТ

Ko.c1pylffopcb6 KoHcTpyl$opcbкo - технологiчнi бюро територiально вiдокремленiта iншi cTpytcypHi

пiдроздiли, надавати iнформацiйно-консул ьтативнi, маркети нговi послуги ;

о Реflакфйна i рекпамно-видавнича дiяльнiсть, виготовлення pe}сrIaMHoT продукцii, розмiщення

реклами в ycix засобах iнформацiт;

о посеРедницькi послуги фiзичним i юридичним особам, iнша комерцiйна дiяльнiсть;

. проведення експертних обстежень стану навчально-матерiальноI ба3и i навчально-програмноi

документацiI навчальних закладiв з питань охорони працi;

. надання послуг, пов'язаних з профорiентацiою населення, посередництво в працевлашryваннi, в

тому числi за кордоном;
. iндивiдуальна пiдготовка нових робочих кадрiв початкового рiвня квалiфiкачiТ лля Bcix галузей

народного господарства,
. пiдготовка та перепiдготовка вiдповiдальних iнженерно-технiчних осiб,

пов'язаних роботою з кранами, газовим господарсгвом, посудинами пiдтиском, котлами,

електричнИм устаткуванням, лiфтами та iншими об'екгами пhвищеноТ небезпеки;

. НавчаНня робiтникiв i iнженерно-технiчних працiвникiв на курсах цiльового призначення (КL{П) по

переатестацii;
. навчанНя робiтникiв на виробничо-технiчних курсах (ВТК) по пiдвищенню квалiфiкацii (розряду);

. навчання та атестацiя робiтникiв для роботи з вантажопiдйомними кранами та пiдiймально-

транспортних маtлин;

. пiдвищення квалiфiкацii iнженерно-технiчних робiтникiв як вiдповiдальних за безпеку експлуатацiТ

котелень, лiфтiв, газового господарства, посудин, що перебувають пiд тиском,

вантажопiдiймальних машин та безпечне перемiщення вантажiв i iнших об'епiв пiдвищеноi

небезпеки;
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переп iдготовка робiтн и kiB для рiзн их галузей народного господарства;

навчання робочих кадрiв iншим (сумiжним) професiям, пiдвищення Тх квалiфiкацiТ;

надання методичнотдопомоги пiдприемствам та робiтникам у вирiшеннi питань навчання кадрiв на

виробництвi, участь у роботi по професiйнiй орiентацii молодi;

розробка i видання навчально-програмноi документацiт i навчально -

наглядових посiбникiв, навчальних та iнших вiдеофiльмiв;

пiдготовка робiтникiв та Тх навчання з пожежноI безпеки, охорони працi, правил безпеки руху;

навчаннЯ та атеотацiя робiтникiв для робiт, пов'язаних з виконанням правил газовоI безпеки;

навчання та атестацiя робiтникiв для роботи з судинами пiд тиском, газо - елекгрозварювальними

приладами;

навчання працiвникiв з охорони працi (промсанiтарiт, технiки бе3пеки, пожежнот безпеки, технологiт

робiт та безпеки життедiяльностi);

навчання та атестацiя робiтникiв для робiт з газовими приладами, роботи на кранах та газових

котлах та котлах працюючих на iнших видах палива;

дiяльнiсть, пов'язана з наданням послуг для набупя середньоТ i професiйноТ освiти, пiдготовка

спецiалiстiв рiзних piBHiB квалiфiкацiТ;

органiзацiя навчального процесу з пiдготовки i пивищення квалiфiкацiт кадрiв 3а кордоном,

створення шкiл бiзнесу i iнформацiйних центрiв, навчання iноземним мовам, надання послуг з

перекладання TeKcTiB на рiзнi мови;

органiзацiя ceMiHapiB, конференцiй, аудиторська дiяльнiсгь;
будiвельно-монтажнiта peMoHTHi роботи мя населення та пiдприемств, як на територii Украiни так

iза iT межами;

створення будiвельних потужностей та iндустрii будiвельних матерiалiв, вкладення пайових BHeckiB

у ix розвиток, об'еднання та розвиток iснуючих будiвельних потужностей та пiдприемств

будiвельноi iндустрiт, оренда дiючих будiвельних потркностей та виконання будiвельних програм;

виробництво будiвельних матерiалiв, здiйснення окремих реставрацiйних, дизайнерських робiт;

виготовлення, експлуатацiя, прокат, фiрмове та cepBicHe технiчне обслуговування, ремонт, монтаж

т?налагодження ycix видiв будiвельнот та землерийнот технiки, дорожнього транспорту, технiчного

та пббрового обладнання;

виробнича дiяльнiсть;
випуёк продукцiТ виробничо-технiчного призначення;

, виробництво та реалiзацiя ToBapiB народного споживання;

органiзацiя пунtпiв прокату ToBapiB;

переробка та реалiзацiя вторинноi сировини та вiдходiв промислового та сiльськогосподарського

виробництва;

виготовлен Ня та монтаж металоконструкцiй, ремонт та монтаж iнженерн их комун iкацiй ;

виробництво, переробка та реалiзацiя сiльськогосподарськоi продукцiТ, створення та експлуатацiя

агропройислових об'епiв по виробництву та переробцi зерна, олiйних кульryр, м'яса, молОка,

птицi, плодоовочевоI продукцiТта iншоI продукцiТтваринництва i рослинництва;

оптова, роздрiбна i комiсiйна торгiвля (в тому числi виtзна i виносна) промисловими i

продовольчими товарами ;

здiйснення аУдi - i вiдеозаписiв касет i компап-дискiв та ix реалiзацiя, вiдкриття i експлуатацiя

пунtсiв звуко - i вiдеозаписiв;

копiювальнi послуги, створення копiювальних центрiв;

розробка, виробництво, реалiзацiя та технiчне обслуговування розмножувальноi, полiграфiчноТ,

побуговоi технiки, комп'ютерiв та програмних засобiв тощо;

iнформацiй но-консультативн i, маркети нговi послуги ;

редакцiйна i рекламнО-видавнича дiяльнiсть, виготовлення решамноТ продукцiТ, розмiщення

реклами в ycix засобах iнформацiТ;

здавання пiд найом (оренду) власного рухомого та нерухомого майна рiзного призначення;

здача в оренду об'епiв HepyxoMocTi.

a

a

a

a

a

о

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

о



5

Товариство може здiйснювати iншi види дiяльностi, забезпечуючи економiчну доцiльнiсть,
вигоду, якщо в таких видах дiяльностi буде необхiднiсть i вони не будугь суперечити дiючому
законодавству УкраТни.

OKpeMi види дiяльностi, перелiк яких встановлюеться законом, Товариство може здiйснювати
пiсля одержання ним спецiального дозволу (лiцензiТ).

Товариство самостiйно здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть у будь_якiй сферi, пов'язанiй з
ПРедметоМ його дiяльностi. При здiйсненнi зовнiшньоекономiчноi дiяльностi Товариство користуеться
повНим обсягом прав суб'епа зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi вiдповiдно до чинного законодавства
УкраТни.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

ТОВ (МИКОЛАТВСЬКИй lНСТИТУТ ПРоФЕсlйного розвитку l освlтиD е юридичною осо_
бою, мае самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, включаючи валютний, товарний знак, який
затверджуеться 3асновниками i пiдлягае реестрацiт у вiдповiдностi з чинним законодавством, штампи,
печатки.

ТОВ кМИКОЛАiВСЬКИЙ lНСТИтУт пРОФЕсlйного розвитку l освlти> дiе на пiдставi
цього статугу, який розроблено вiдповiдно до вимог 3акону УкраТни "Про ocBiTy", 3акону УкраТни ''Про
професiйно-технiчну ocBiтy", "Положення про професiйно-технiчниЙ заклад", затвердженого
ПОСтановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 05.08.98 року Ne 124О, i не заперечить тм.

Контроль за дотриманням вимоГ Статуry здiйснюеться 3асновниками, якi приймають вiдповiднi
рiшення у разiiХ порушення.

У своiЙ дiяльностi ТовариствО керуетьсЯ Консгиryцiею Украiни, 3аконом УкраТни "Про ocвiTy'',
законом Украiни "про професiйно-технiчну освlry", Положеннями "про професiйно-технiчний
навчальний 3аклад", 3атвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 05.О8.98 року Ne 1240,
"Про професiйне навчання кадрiв на виробництвi", затвердженого наказом MiHicTepcTBa працi та
соцiальноi полiтики УкраТни та MiHicTepcTBa освiти iнауки УкраТни 26.03.2001 р. Ne 1271151, ''Про
навчаfiьно-курсовий комбiнат (центр, пунrс) професiйного навчання робiтникiв", затвердженого
наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни та Мiнiстерсгва працi та соцiальноi полiтики УкраТни вiд
20,05.,t993p. -N9,148/32, "Про органiзацiю навчально-виробничого процесу в професiйно-технiчних
закладах", затверджене наказом MiHicTepcTBa освiти iнауки УкраТни вiд 30.05.2006р. N9419,
нормативн9-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни та рiшеннями 3асновникiв.

товариство може вiд свого iMeHi укладати угоди, набувати майновi та особистi немайновi права,
нести обов'язки, виступати в судi, арбiтражномута господарському судах.

Товариство, 3 дозволу 3асновникiв, може бути учасником спiльних пiдприемств, акцiонерних та
iнших товариств, концернiв, консорцiумiв, асоцiацiй та iнших добровiльних об'еднань.

ТовариствО нdсе вiдпОвiдальнiстЬ за своТми зобов'язаннями BciM майном, що набуге в

результатi господарськот дiяльностi та належить Йому на правi власностi.
3.7. Товариство не вiдповiдае за зобов'язаннями 3асновника, а 3асновник не вiдповiдае за

зобов'язаннями Товариства.
товариство несе вiдповiдальнiсть перед особою, державою, суспiльством за виконання

фУНКЦiй iзавдань, що покладенi на нього, згiдно чинного законодавства Укратни.
3 метою сприяння розвитку навчально-матерiальнот та соцiально-побровот бази, забезпечення

професiйнО-пракгичноТ пiдготовки, вирiшення соцiальних та iнших питань працiвникiв, слухачiв
Товариство може укладати вiдповiднiугоди (договори) з пiдприемствами, установами та органiзацiями,
для яких здiйснюоться пiдготовка квалiфiкованих працiвникiв, реалiзацiю ToBapiB та послуг.

4. прАвАтовАриствА

4,1. flля досягнення цiлей i виконання завдань своеТ дiяльностi Товариство вiдповhно до
чинного законодавства мае право:

. вступати у договiрнi вiдносини 3 державними, кооперативними, приватними пiдприемствами та
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установами, громадянами, а також бри посередником мiж ними у зв'язку з виконанням робiт,

що належать до об'епу дiяльностi Товариства;

наймати персонал Товариства на умовах, що встановленi чинним законодавством;

передавати на договiрних умовах матерiальнi та грошовi ресурси юридичним та фiзичним
особам, що виконують для Товариства роботи та надають послуги;

надавати своТм працiвникам безвiдсотковi грошовi та майновi позики;

реалiзовувати свою продукцiю, послуги, майно за цiнами та тарифами, lло встановленi

самостiйно або на договiрних засадах, а у випадках, передбачених законами Украiни - за
державними цiнами та тарифами;

користуватись банкiвським кредитом на договiрнiй комерцiйнiй ocHoBi, надавати банкам та
iншим установам, а також приватним особам на договiрнiй ocHoBi право використовувати вiльнi

грошовi та iншi ресурси Товариства;

продавати, дарувати, передавати безоплатно, обмiнювати та вiдчужувати

будь-яким iншим, передбаченим законодавством способом, здавати в оренду iншим

пiдприемствам, установам та закладам, а також громадянам засоби виробництва, будiв

лi, споруди, квартири, дома, транспортнi засоби та iншi матерiальнi цiнностi, а також

брати в оренду у iнших пiдприемств, установ, закгlадiв та громадян вище наведене;

створювати на територiТ Украiни та за iT ме}ками фiлiТ, представництва, а також засновувати

або брати участь в iнших пiдприемствах, господарських товариствах, об'еднаннях, асоцiацiях,
банках та iнших установах у вiдповiдностi з дiючим законодавством;

здiйсн ювати благодiйну дiяльнiсть.

Навчально-виробничий процес грунryеться на принципах ryманiстичноТ особистiсно
opieHToBaHoT педагогiки демократизму, незалежностi вiд полiтичних, громадських, релiгiйних об'еднань,
на спiльнiй дiяльностi педагогiчних працiвникiв, учнiв, слухачiв, батькiв, колепивiв пiдприемств,
установ та органiзацiй i може включати природно-математичну, ryMaHiTapHy, фiзичну, загально_
технiчну, професiйно-теоретичну, професiйно-практичну пiдготовку, а також виховну роботу з учнями ,

слухачами.
Навчально-виробничий процес здiйснюеться вiдповiдно до Положення про ступеневу

професiйно-технiчну ocBiry, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 03.06,1999р. Ne

956, Порядку надання робочих мiсць для проходження учнями, слухачами професiйно-технiчних
навчальних закладiв виробничого навчання та виробничоТ прапики, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 07.06.1999р, Ne 922, Положення про органiзацiю навчально-виробничого
процесу у професiйно-технiчних навчальних закладах та iнших нормативно-правових alciB у галузi
освiти.

Професiйно-технiчна ocBiTa молодi, пiдготовка за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM "молодший
спецiалiст", пiдготовка, перепiдготовка i пiдвищення квалiфiкацii робiтникiв та незайнятого населення
здiйснюеться за професiями, визначеними ТОВ (МИКОЛАIВСЬКИЙ lНСТИтУТ пРоФЕсlЙНого
РО3ВИТКУ l ОСВIТИD згiдно з flержавним класифiкатором професiй ДКОО3-95 вiдповiдно до
отриманих лiцензiй на провадження ocBiTHboi дiяльностi. ТОВ (МИКОЛАIВСЬКИЙ lНСТИТУТ
ПРОФЕСlЙНОГО РО3ВИТКУ l ОСВlТИ) самостiйно обирае форми та методи органiзацii навчально-
виробничого процесу, а педагогiчнi працiвники самостiйно, з урахуванням положень загальноi
педагогiки, визначають засоби, методи навчання та виховання учнiв. Поряд з уроками пракгикуються
лекцiйнi та ceMiHapcbKi заняття, спiвбесiди, практикуми, самостiйнi дослiднi та лабораторно-праlсичнi

роботи, курси на ocHoBi iнформацiйних технологiй, iншi форми активного оволодiння знаннями,

умiннями та навичками.
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змiст навчально-виробничого процесу та TepMiH навчання визначаються навчальними планами

i програмами, якi розробленi ТоВ (МИколдiвський lнститут проФЕсlЙного розвитку l

осВlтИ) спiльно з пiдприомствами-замовниками на ocHoBi типових навчальних планiв i програм, а

такоЖ вимоГ ДержавногО стандартУ професiйнО-технiчноi освiти, затвердженого постановою Кабiнету

MiHicTpiB УкраТнИ вiд 17.08.2002р. Ne'1135. Навчальнi плани з пiдготовки на третьому ступенi за

освiтньо-квалiфiкацiйними рiвнями "квалiфiкований робiтни(' та "молодший спецiалiст"

затверджуються MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни,

5.6. Прийом громадян до ТОв кМИКоЛАiвськиЙ lнститут проФЕсlЙного розвитку l

осВlТИD здiйснюеться вiдповiдно до угод з юридичними i фiзичними особами в межах лiцензованого

обсяry, у порядку, встановленому навчальним закпадом на пiдставi Типових правил прийому до

професiйнО-технiчниХ навчальниХ закладiВ Украiни, затверджених нака3ом MiHicTepcTBa освiти УкраТни

вiд 06.06.2006р. Ne 191 та зареестрованих в Мiнiстерсгвi юстицii Украiни 05.07.2006р. за Ns 790112664.

5.7. На третiЙ ступень професiйно-технiчноТ освiти зараховуються на ocHoBi конкурсного

вiдбору особи з числа кращих щодо оволодiння професiею учнiв, СЛУХаЧiВ ТОВ (МИКОЛАТВСЬКИЙ

lнституТ проФЕсlЙногО розвиткУ l осВlтИD, якi завеРшили навЧання на другому ступенi

професiйно-технiчноТ освiти i мають повну загальну середню ocBiry. На третiй ступень професiйно-

технiчноi освiтИ можугЬ прийматисЯ випускникИ iнших професiйно-технiчних навчальних заtоадiв,

працюючi робiтники, особИ з числа незайнятогО населення, якi завершИли навчанНя на другому сryпенi

i мають необхiдний piBeHb квалiфiкацii з вiдповИноi професiТ, повну загальну середню ocBiTy та

витримали конкурсний вiдбiр.

особи, якi виявили бажання навчатися на третьому ступенi професiйно-технiчноТ освiти,

подають керiвнику (МИколАIВський lнституТ проФЕсlЙногО розвиткУ l осВlтИ), вiдповiдну

заяву.

!иректор тов кмиколАIвськиЙ tнститут проФЕсlЙного розвиткУ l ОСВlТИ) з метою

проведення вiдбору осiб для навчання на третьому сrупенi професiйно-технiчноi освiти сгворю0
'конкурсну комiсiю та визначае порядок it роботи.

Конкурсний вiдбiр осiб на третiй сryпень професiйно-технiчноi освiти здiйснюоться за

критерiями, lло визначаються ТоВ (МИколАТвський tнститут проФЕсlЙного розвитку l

осВiiИ), в ocHoBi яких маютЬ бри: здiбнiсть, cтapaнHicTb, прагнення та здатнiсть до продукгивноТ

працi, високiй piBeHb навчальних досягнень на другому сryпенi професiйно-технiчнот освiти з

урахува1.1ням 
- виконання учнем, слухачем правил внррiшнього розпорядку та вимог статуry

Товариства.
Результати конкурсного вiдбору оформлюються протоколом конкурсноi KoMiciT i

затверджуються наказом дирекгора ТоВ кМИКоЛАIвськиЙ lнститут проФЕсlЙного розвитку
l осВlтИ) . У процесi навчання та в позаурочний час учнi, слухачi ТоВ (МИколАтвськиЙ lнститут
проФЕсlЙногО розвиткУ l осВlтИ) надають послуги населенню, виготовляють продукцiю,

товари народного споживання, що реалiзуються в установленому порядку.

Здоб.угтя професiйно-технiчнот освiти у ТОв кМИКоЛАiвськиЙ lнститут проФЕсlЙного
розвитку l освlти) здiйснюеться за денною, вечiрньою (змiнною), очно-заочною, дистанцiЙною,

екстернатною формами навчання з вiдривом вiд виробництва, Т?, при необхiдностi, за

iндивiдуальними навчальними планами.

навчальний piK у тов кмиколАТвськиЙ lнститут проФЕсlЙНОГО РОЗВИТКУ l ОСВlТИ)

розпочинаеться, як правило, 'l вересня i завершуеться в термiни, встановленi робочими навчальними

планами.

Для деяких категорiй учнiв, слухачiв, а також пiд час органiзацiТ перепiдготовки робiтникiв i

пiдвиrцення Тх квалiфiкацii, занятгя розпочинаються з урахуванням укомплектованостi навчальних

груп, або в термiни, погодженi iз замовниками кадрiв.

5..15. Вiдволiкання учнiв, слухачiв за рахунок навчального часу на роботу i здiйснення заходiв,

не пов'язаНих з процеСом навчанНя, заборонЯеться, KpiM випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнеry

MiHicTpiB Украiни.

5.16. Навчальний час учня, слухача визначаеться облiковими одиницями часу, передбаченого для

виконання навчальних програм професiйно-технiчноi освiти. облiковими одиницями навчального часу

€:
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- академiчна година тривалiстю 45 хвилин з перервами мiж ними не менше нiж 10 хвилин;

- урок виробничого навчання, тривалiсть якого не перевищуе б академiчних годин;

- навчальний день, тривалiсть якого не перевищуе 8 академiчних годин;

- навчальний тих<,день, тривалiсть якого не перевищуе 36 академiчних годин;

- навчальний семестр, тривалiсть якого визначаеться навчальним планом; навчальний

pik, тривалiсть якого не перевищуе 40 навчальних тижнiв,

Навчальний (робочий) час учнiв в перiод проходження виробничоТ та перед випускноi

(переддипломнот) практики встановлюеться в залежностi вiд режиму роботи пiдприемства, установи,

органiзацiТ згiдно iз законодавством УкраТни.

5,17. Навчальнi групи у ТОв кМИКоЛАiвськиЙ lнститут проФЕсlЙного ро3витку l

освlти> комплектуються чисельнiстю 8-30 чоловiк, а на третьому сryпенi професiйно-технiчноi

освiти - 8-20 чоловiк,

Виробниче навчання проводиться в групах чисельнiстю 12-15 чол., а на третьому ступенi

професiйно-технiчноТ освiти - 6-8 чол.

У разi органiзацii пiдготовки, перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацil робiтникiв, молодших

спецiалiстiв та незайнятого населення за угодами з юридичними i фiзичними особами, Товариство

може за погодженням iз замовниками робiтничих кадрiв встановлювати чисельнiсть учнiв, слухачiв у

навчальних групах нижчу за нормативну.

у процесi професiйно-прапичноi пiдготовки та в позаурочний час учнi, слухачi тов
<миколатвський iнституг професiйного розвитку i освiти> мо)lqпь надавати послуги населенню,

виготовляти продукцiю, товари широкого вжитку, що реалiзуються в установленому порядку.

5.18, Визначення навчальних досягнень учнiв, слухачiв Тов (МИколАТвськиЙ lнститут
проФЕсlЙНого розВитку l осВlтИ) здiйснюеться за дiючими критерiями 't2-бальноI шкали

оцiнювання навчальних досягнень учнiв, слухачiв у загальноосвiтнiх i професiйно-технiчних

навчальних закпадах та заносяться до журналiв теоретичного i виробничого навчання.

5.19. Перелiк форм контролю знань, yMiHb i навичок учнiв, слухачiВ та критерii IХ

квалiфiкацiйнот атестацii встановлюються робочими навчальними планами.

з.метою визначення рiвня професiйнот пiдготовленостi учнiв, слухачiв на окремих етапах

проqесiиного навчання проводиться квалiфiкацiйна атестацiя, за наслiдками якоi може присвоюватися

вiдповiдна робiтнИча квалiфiкацiя (розряд, категорiя).

особи, якi з рiзних причин не завершили повного навчального курсу, але за результатами

поетапноl квалiфiкацii атестацiI здобули вiдповiдну квалiфiкацiю, мають право на достроковий випуск i

одержання свiдоцтва про присвоення (пiдвищення) робiтничоi квалiфiкацi'i встановленого зразка.

особам, яй не закiнчили повного курсу навчання i не пройшли квалiфiкацiйноТ атестацiТ,

видаеться довiдка встановленого зразка.

5.20. Навчання у ТОВ (МИколАIВськиЙ lнститут проФЕсlЙного розвиткУ l осВlтИ)
завершуоться державною квалiфiкацiйною атестацiею. ,щержавна квалiфiкацiйна атестацiя та

присвооннЯ квалiфiкацii здiйснюетьСя вiдповiдно до Положення про порядок квалiфiкацiйноТ атестацii

та присвоення квалiфiкацii особам, якi здобувають професiйно - технiчну ocBiry, 3атвердженого

наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальнот полiтики Украiни i MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд

З,t.12.1998р. Ns201/469 та зареестрованого у Мiн'юстi Украiни 01.03.1999р. за Ns 12413417 та вiдповiдно

до Положення про ступеневу професiйно-технiчну ocBiry, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB

УкраТни вiд 03.06.1999р. Nэ956.

до складання державноi квалiфiкацiйноi атестацii допускаються слухачi, учнi, якi закiнчили

повниЙ курс навчання i маюТь навчальНi досягнення не нижче 4 балiв з професiЙно-праýичноТ

пiдготовки та ycix навчальних предметiв, що входять у додаток до диплому (свiдоцтва) квалiфiкованого

робiтника.
5.21. особам, якi завершили навчання на другому сryпенi професiйно-технiчноi освiти, успiшно

пройшли квалiфiкацiйну атестаЦiю, присвОюеться освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb "квалiфiкований

робiтник' з набугоi професiт вiдповiдного розряду (категорii) i видаеться свiдоцтво про присвоOння

(пiдвищення) квалiфiкацiт. особам, якi завершили навчання в акредитованому тов (миколАтвський

lнституТ проФЕсlЙногО розвиткУ l осВlТИ), присвоюоться освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb
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молодшого спецiалiста за вiдповiдним напрямом (спецiальнiстю) видаються дипломи, зразки яких

затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.

5,22. Випускникам, якi навчалися з професiй, пов'язаних з роботами на об'епах з пiдвишеною

небезпекою працi, що перебувають пiд наглядом спецiально-уповноважених державних органiв, разом

3 дипломом видаоться посвiдчення про допуск до роботи на цих об'екгах.

Науково-методичне забезпечення навчального процесу у ТОв (МИколАТвськиЙ lнститут
проФЕсlЙногО розвиткУ l осВlТИ) здiйснюе методична служба, яка включае педагогiчну та

науково-меТодичну ради, предметнi, цикловi, методичнi KoMicii та iншi об'еднання педагогiчних

працiвникiв.

Мова навчання у ТОВ кМИКоЛАТВськиЙ lнституТ проФЕсlЙного розвиткУ l осВlТИ)
визначаеться вiдповiдно до вимог Констиryцiт Укратни, законодавства Украiни про мови.

6. стАтус учнlв, слухАчlв

слухачiта учнiтов (миколАТвськиЙ lнститут проФЕсlЙного розВИТкУ l ОСВlТИ> - це

випускникИ вищих, середньо-спецiальних навчЕtльних заt<ладiв, основноТ чи старшоi загальноосвiтньоi

школи, якi зарахованi до цього навчального закладу на навчання за програмами.

СлухачiтоВ (МИкОлАТвськиЙ lнституТ проФЕсlЙногО розвиткУ l осВlтИ) - це особи,

зарахованi до цього навчального замаду мя навчання за програмами курсовоТ пiдготовки,

перепiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ.

права i обов'язки учнiв, слухачiв Товариство визначаються законодавством УкраТни,

нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки та цим Статугом,

Учнi, слухачi мають право на:

. належнi умови навчання за обраною професiею;

. навчання професii за iндивiдуальною програмою;
:

_, о. додаткову вiдпустку за мiсцеМ роботи, скорочений часта iншl пlлЬги , пеРеД

баченi законодавством для осiб, якi поеднують робоry з навчанням;

о оплэту працi пiд час навчання i праlсики, згiдно з законодавством Укратни;

. .fiаправлення на навчання, стажування до iнших навчальних заtиадiв, у тому

числi за кордон;
. особисry або через своТх представникiв участь у громадському самоврядуваннi, в обговореннi i

вирiшення питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослiдноТ робОТИ,

органiзацiТ дозвiлля, побру тоlцо;
о учаdь в оQ'еднаннi громадян;
. безпечнi i нешкиливi умови навчання та працi;

. захист вiд будь-яких форм експлуатацiт, фiзичного та психiчного насильства,

вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi пОрушують права або принижУютЬ iх
честь та гiднiсть.

vrri, спухачiтов'<миколАIвський lнститут проФЕсlЙного Ро3ВИТКУ i oar'rru зобов'язанi:

дотримуватися законодавства Украiни, моральних та етичних норм;

виконувати вимоги навчальних програм i системи контролю знань, yMiHb,

навичок;

систематично i досконало оволодiвати знаннями, практичними навичкамИ,

професiй ною майстерн iстю, п iдви tлувати загальн и й кульryрни й та громадський piBeH ь;

вiдвiдувати заняття, в тому числi й за iндивiдуальним графiком;

дотримуватись вимог Статру ТОВ <МиколаТвський iнститр професiйного розвитку i

освiти>>, правил внугрiшнього розпорядку;
виконувати пiд час проходження виробничоТ прапики вимоги нормативно-правових atciB,

якi реryлюють працю робiтникiв вiдповiдних пiдприемств, установ, органiзацiй;

дотримуватись правил охорони працi пiд час праlбичного навчання i виробничот праlсгики;

бережно ставитись до обладнання, засобiв навчання, що використовуютЬся в

навчально-виробничому i навчально-виховному процесi.

6.6. збитки, що навмисно заподiянi учнями, слухачами тоВ (МИколАТвський tнститут
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ПРОФЕСlЙНОГО РО3ВИТКУ l ОСВlТИ) ", пiдприемству, ycтaнoBi, органiзацiт, тоlло, вiдшкодовуються
ними особисто або вiдповiдно до законодавства УкраIни.

6.7. 3а невиконання обов'язкiв i систематичне порушення Статру ТОВ кМИКОЛАТВСЬКИЙ
lНСТИТУТ ПРОФЕСlЙНОГО РОЗВИТКУ l ОСВlТИ) правил внугрiшнього розпорядку, незадовiльну

успiшнiсть до учня, слухача застосовуються TaKi заходи впливу, як попередження, догана,
вiдрахування з навчального закладу.

Порядок намадання дисциплiнарного стягнення, вiдрахування з ТОВ (МИКОЛАIВСЬКИй
lНСТИТУТ ПРОФЕСlЙНОГО РОЗВИТКУ l ОСВlТИ> визначаеться його Статугом та правилами
внлрiшнього розпорядку.

6.8. Учень, слухач може буги вiдрахований з ТОВ (МИколАТвськИЙ lнститут
проФЕсlЙного розвитку l освlти>:

- за власним бажанням;
- незадовiльну успiшнiсть, поведiнку;

- невиконання вимог навчального планута навчальних програм;
- грубi порушення навчальноТ дисциплiни або правил розпорядку Товариства;
- станом здоров'я, що унеможливлюе навчання за обраною спецiальнiстю, професiою.
6.9. 3а досягнення високих результатiв у навчаннiта в оволодiннi професiею, за

апивну участь у виробничiй дiяльностi та за iншi досягнення в ТОВ кМИКОЛАТВСЬКИЙ lнституг
ПРОФЕСlЙНОГО РОЗВИТКУ l ОСВlТИ) застосовуються насryпнiформи морального та матерiального
заохочення слухачiв:

_ подяка;

нагородження Почесною грамотою;
- матерiальнезаохочення.

Для матерiального заохочення слухачiв в ТОВ (МИкОлАТвський lнститут проФЕсlйного
РОЗВИТКУ l ОСВlТИ> залучаються кошти пiдприемсгв, установ, органiзацiй, громадян.

lншi питання соцiального захисry слухачiв ТОВ (МИколАТвський lнститут
пРоФЕсlЙНоГо Ро3ВИтКУ l осВlтИ) реryлюються законодавством Укратни.

.l 
,

7. учАсники товАриствА

7.1. Учасниками Товариства о громадяни УкраТни, пойменованi в п.1.1. цього Статуry, якi
внесли.своТ вклади до статугного капiталу Товариства.

7,2. Учасники Товариства мають право:

- брати участь i голосувати на зборах'Учасникiв Товариства особисто або через cBoi1
представникiв;

- Обиратtrcя й бри обраними до органiв управлiння Товариства, якi визначенi у роздiлi 12
цього СЙтуry;

- брати участь у розподiлi прибугку та отримувати частину прибугку вiд дiяльностi
Товариства;

ОтРимУвати iнформацiю про дiяльнiсть Товариства в порядку, встановленому внугрiшнiми
нормативними документами Товариства;

- вийти з числа Учасникiв Товариства в порядку, встановленому цим Статугом;
- отримати частину майна у разi лiквiдацiТ Товариства.

7.3. Учасник мае право продати чи iншим чином вiдступити свою частку (iT частину) у
статугномУ капiталi одномУ або кiльком Учасникам Товариства. Вiдчуження Учасником своеI частки (iT

частини) TpeTiM особам не допускаеться.
7.4. Учасники Товариства користуються переважним правом купiвлi частки (iT частини)

Учасника пропорцiйно до розмiрiв своТх часток,
7.5. Частка Учасника може бри вiдчужена до повноТ iT сплати лише у тiй частинi, в якiй iT рке

сплачено.
7.6. При передачi частки або iT частини iншому Учаснику до останнього одночасно переходять
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Bci права та обов'язки Учасника, який уступив iT повнiстю або частково.

7.7. Частка Учасника або iT частина може буги придбана самим Товариством. У цьому випадку
товариство 3обов'язане реалiзувати lT iншим Учасникам протягом строку до 12 мiсяцiв або зменшити
свiй статугний капiтал вiдповiдно до чинного законодавства та цього Статугу. Протягом цього перiоду
розподiл прибрку, а також голосування i визначення кворуму на зборах провадяться без урахування
вказаноТ частки (частини).

7.8. Частка у статугному капiталi Товариства переходить до спадкоемця фiзичноi особи або
правонасryпника юридичноТ особи - Учасника Товариства лише за згодою iнших Учасникiв Товариства.
При вiдмовi спадкоемця (правонаступника) вiд вступу до Товариства або вiдмовi Товариства прийняти
спадкоемця (правонаступника) йому видаеться у грошовiй або натуральнiй формi частка в майнi, яка
належала Учаснику, що вибув з Товариства. BapTicTb цiет частки визначаеться на день, коли Учасник
вибув з Товариства,

7.9. Учасник мае право вийти з Товариства, повiдомивши Товариство про свiй вихiд не пiзнiще
нiж за 20 (двадцять) календарних днiв.

У разi виходу з Товариства Учасника, останньому пiсля затвердження звiry за piK, в якому BiH
вийшов з Товариства i в строк до 12 мiсяцiв з дня виходу, виплачуеться BapTicTb частини майна
товариства, пропорцiйна його частцi у статугному капiталi. Розмiр вказаних виплат визначаеться на
даry виходу конкретнот особи з числа Учасникiв, яка е датою державнот реестрацii вiдповiдних змiн до
цього Статуry.

якщо вшад до статгного капiталу був здiйснений шляхом передання
майном, вiдповiдне майно повертаеться Учасниковi без виплати винагороди.

7.10, УчасНик, який вийшоВ з Товариства, мае право на належну йому частину прибрку,
одержаного Товариством у поточному роцi до моменry виходу Учасника з Товариства.

7.1 1. Учасники Товариства зобов'язанi:

виконувати своi 3обов,я3ання перед Товариством, в тому числi пов'язанi з майновою участю, а
також вносити вклади у розмiрi та порядку, передбаченими цим Статром;
додержуваТися вимоГ цього СтатУrу, виконувати рiшення зборiв Учасникiв Товариства;

" 
fiе розголошувати комерцiйну таемницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть
Товариства;

, надаЁати Товариству iнформацiю, необхiдну для вирiшення окремих питань щодо його
дiяльностi;

. сприяти здiйсненню Товариством своеТдiяльностi.

8. мАЙно товАриствА

8.,1. Товариство е власником:
о майна, переданого йому у власнiсть Учасниками;
, продукцiТ, виробленоТ в результатi господарськоТ дiяльностi Товариства;
. доходiв, одержаних вiд господарськоТ дiяльностi Товариства;
о iнцого майна, наброго Товариством на пiдставах, не заборонених законом.

ризик випадковот загибелi або пошкодження майна, що е власнiстю Товариства або передане
ioMy в користування, несе Товариство.

8.2. Майно Товариства складаеться з основних засобiв та обiгових коштiв, а також цiнностей,
зартiсть яких вiдображена в балансi Товариства.

8.3. flжерелом формування майна Товариства е:

. грощовi та матерiальнi вклади засновникiв та Учасникiв Товариства;
r flОХОflИ, одержанi вiд реалiзацiТ продукцiТ, робiт, послуг, а також вiд iнших видiв господарськоi

дiяльностi;
. кредити банкiв та iнших кредиторiв;
о безоплатнi та благодiйнi внески, пожертвування фiзичних та юридичних осiб;
iншi джерела, не забороненi законодавством.

права корисryвання
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8.4. Товариство мае право продавати, обмiнювати та вiдчужувати будь-яким iншим,
передбаченим законом способом, передавати в оренду, надавати в позику фiзичним та юридичним
особам належнi йому будiвлi, споруди, обладнання, транспортнi засоби, сировину та iншi матерiальнi
цiнностi, а також списувати Тх з балансу. Товариство мае право брати в оренду будiвлi, споруди,
обладнання, транспортнi засоби та iншi матерiальнi цiнностi.

8.5. Товариство самостiйно вiдповiдае за своiми зобов'язаннями yciM належним йому майном.
товариство не вiдповiдае за зобов'язаннями його Учасникiв та створених Товариством юридичних
осiб, Учасники не вiдповiдають за зобов'я3аннями Товариства i несугь ризик збиткiв, пов'язаних з
дiяльнiстю Товариства, у межах BapTocTicBoiX вшадiв.

8,6, 3вернення стягненнЯ на частинУ майна Товариства, пропорцiйну частцi Учасника усгатrгному капiталi, за його особистими боргами допускаеться лише у разi недостатностi у нього
iншого майна для задоволення вимог кредиторiв. Кредитори такого Учасника мають право вимагативiд Товариства виплати BapTocTi частини майна Товариства, пропорцiйноТ частцi боржника усгатугному капiталi Товариства, або видiлу вiдповiднот частини майна для звернення на нього
стягнення, Частина майна, що пiдлягае видiлу, або обсяг коштiв, шо становлять iT BapTicTb,
встановлюеться згiдно з балансом, який сшадаеться на даry пред'явлення вимог кредиторами.

3вернення стягнення на всю частку Учасника в статrгному капiталi Товариства припиняе його
}^{асть у Товариствi.

8,7, В разi нашадання судового стягнення на частку Учасника, кредитор Учасника не може
сгати Учасником Товариства,

8,8, Статрний капiтал Товариства складаеться з Bapтocтi вrиадiв його Учасникiв i становить
74400 (сiмдесят чотири тисячi чотириста) гривень.

8.9. Вкладами Учасникiв можрь буги будинки,
цiнностi, цiннi папери, права користування водою та
спорудами, а також iншi майновi права (вtсlючаючи
власнiсть), грошовi коцти, в тому числi в iноземнiй валютi

Вtсtад, оцiнений у гривнях, становить частку Учасника у статrгному капiталi. Оцiнку вшадiв
Учасникiв'здiйснюють збори Учасникiв.

8,10,,ЩлЯ забезпечеНня дiяльноСтi Товариства створено Статугний капiтал за рахунок BHecKiBУчасникiв. Pq9yip Статрного капiталу складае 74 4оо /сiмдесят чотири тисячi чотириста/ rрн. BiHподiлениЙ на 100 часток, по744 грн. кЬжна частка.
частки Учасникiв у Статрному капiталi розподiленi таким чином:

Прlзвище, iм'я, по батьковi Учасника:
Частка у статлному

капiталi, грн.
Частка у сгатугному

капiталi, %

кривдА пЕтро lвАнович 52 080 70
КРИВДА РУСЛАН ПЕТРОВИЧ 22320 30

ВСЬоГо: 74 400 ,t00

8"l1, Внесrcми Учасникiв Товарисгва можгь бри також будинки, споруди, обладнання та iншi
матерiальнi цiнностi, цiннi папери, земля, права користування водою та iншими природними
ресурсами, будинками, спорудами, а також iнщi майновi права (включаючи майновi права на об'екгиiнтелепуальнот власностi), кошти, в тому числi в iноземнiй валютi.

8,12, Оцiнка вr<ладiВ проводитьСя 3а згодою мiж Учасниками. Конкретний перелiк майна, щовноситьсЯ на моменТ реестрацii, а також його BapTicтb вказуються у вiдповiдному апi, який
пiдписуеться Учасниками, Пiсля державноI реестрацiт Товариства Учасники можугь замiнити майно,
яке внесено ними до Статрного фонду на будь-яке iнше, вiдповiдне йому по BapTocTi, або на грошовi
кошти.

8,13, Товариство мае право змiнювати (збiльr.шувати або зменшувати) розмiр стапугного капiталу.
3бiльшення бтатуrного lепiталу Товарисгва допускаеться пiслtя внесення yciMa його Учасниками

вклlадiв у повному обсязi.

споруди, обладнання та iншi матерiальнi
iншими природними ресурсами, будинками,
майновi права на об'епи iнтелепуальноТ
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3менщення сгатугного tапiталу Товарисгва допусffiеться пiспя повiдомлення в порядку,

встановленому законом, ycix його кредиторiв.

9. господАрськА дlяльнlсть

9.1. Товариство самостiйно веде свою господарську дiяльнiсть на принципах повного
господарського розрахунlry, несе вiдповlдальнiсгь за насл[qки своет господарськот дiяльностi, за виконання
прийнятих на себе обов'язкiв перед трудовим колекгивом та партнерами по укладеним договорам, передl
дербюдцетом та банtеми зйно з чинним законодавством.

9.2. Товариство самосгiйно плануе свою дiялlьнiсгь та визначае перпекгиви розвитку, виходячи з
попиry на вироблювану продукцiю, роботи, посгlуги та необхl4ностi свою виробничого та mцiалlьного

рзвитгку, пlдвищення особистих доходiв cBoiХ п ра цi в н и KiB.

9.3. Томрисrво рагriзуе свою прqдусliю, послуп4, роботи, в[цоди виробниtлва за цiнами, що
встulновлюються самосгiйно, а у випадlGх, перqдбачених законодавством - за державними цiнами.

9.4. Товарисгво 3дiйснюе розрахунки по cBoiX обов'язках з юридичними та фiзичними особами як
через банкiвськi усганови, так i готiвкою (вiдповiдно до законодавства).

9.5. Товарисгво веде бцгалтерський облiк, складае i подае сгатисгичну iнформацiю та
цмiнiсграгивнi данi у порядку, всIzlновленому заlконодавством.

Господарький piK Товарисгва усгановлюеться з 1 сiчня по 31 грудня ffiлендарного pr<y Bmro.rHo. за
п[цсумlемИ року складаеъся баланс, що потребуе затверркення в порядку, передбаченому цим Статугом.

10.ФормувАння тА використАння коштlв

10.'l. ФiнанСовi рсурси Товариства формуrоться з€l рахунок виручки вiд реалiзацir продуrqii рб1,
посгlуг, крqдитiв, благодiйних BHecKiB та iнших фiнансових коtлгiв.

./0.2. lз вирlл;ки вiд реалiзацГl продукцr"t, робiт, послуг та iнших надхоркень вiдшкодовуються
вгерiальнiта прирiвнянiдо них витрати, витрати на оплаry працi, виплачуються податки та iншiобов'язковi
пrЕгежi, сплачуlоться вi,qсожи по Федитах. Чисгий прибугок надходить у повне розпоряркення Товарисгва.

'l0.3. 3а рахунок чисгого прибугr<у Товарисгво формуе:. рФервний фогц;
. фоrц в[4рахtдань Учасниt<ам.

порядок формування, викорисгання та розмiри фогцiв визначаються рiшенням зборiв Учасникiв.
10.4. Резервний фонд Товарисгва сгворюеться в розмiрi 25 вiдсоткiв сгаryrного tсапiталу Товариства.

ФормуваннЯ 3азначеноЮ фоttдУ qдiйснrостьсЯ цляхоМ щорiчниХ вiдраувань у розмiрi не менцJе 5 вiцсоткiв
$Егого прибуп<у Товарисгва до досяпення необхiдною розмiру. Розпорядlкення коштами фоFцу qдiйснюе
д{рекгор Товариства,

10,5. Розподiл Kor.лiB iз фощу в[драхувань Учасниtам здiйснюеться пропорцiйно ix вкпадам до
сЕцггного капiталу Товарисгва. Строк та порядок виплати частки прибрку iз фоtцу вiдрахувань
ЕтЕlновлюеться зборами Учасникiв.

10.6, 3бори Учасникiв мо)qrгь прийняти рiч.rcння про створення iнших фоtцiв Товариства.

,t 
1. упрмлlння товАриством

'11.1. Управлiння Товарисгвом шiйснюtоть:
. вищий орвн Товариства -загальнi збори Учасникiв Товариства;
. виконавчий орвн в особi генеральногодирепораТоварисгва.

'l12. 3бори Учасникiв Товариства
11.2.1, Вищим optElнoм Товарисгва е збори його Учасникiв. Вони складаються з Учасникiв або

призначених ними представникiв.
ПрqдставнИки УчасникiВ мо)qrгЬ буги постiйНими абО призначениМи на певний сгрк Учасник вправi в

фдд.ямй час замiнlти свого прq,4стtlвника у зборах Учасникiв, сповiстивши про це iнших Учасникiв.
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учасник вправi передати своi повновакення на зборах iншому Учаснику або представниковi iнцюго

Учасниlе вhповЦно до чинного законодавства.
учасники мають кiлькiсть голосiв, пропорцiйну розмiру ix часток у сгатугному капiталi,
правомочнiсть зборiв Учасникiв та прийнятих ними рiшень, порядок i сгроки ix склиl€ння

визначаютьСя вhповhнО до чинногО законодавства УкраТни та цього Стаплу.
збори Учасникiв моltýrгь приймати рiшення з будь-яких питань дiяльносгi Товариства.
,Що виtиючноi компетенцil зборiв напежлгь:

визначення основних напрямiв дiяльносгi Товариства, затвердження його планiв i звiтiв про ii виконання;
внесення змiн до сгапуry Товариства, змiна розмiру його статрного капiталу;
прrcначен ня та вiдlсl и lення генерального ди рекrора Товарисгва;
визначення форм конгролю за дiяльнiстю виконавчого opl-€lнy;

затвермення рiчних звiтiв та бцгаmерських балансiв, розподiл прибуп<ута збиткiв Товариства;
затвердження рiчних результатiв дiяльностiдочiрнiх пiдприемсгв Товарисгва;
затверркення cтpolry та порядlq виплати частини прибугr<у (дивiдендiв);
8) затвердження рiшення про придбання Товариством частки Учасника та порядок iT

подальшого використання;
9) створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя дочiрнiх пiдприемств, фiлiй та представництв,

затвердження iX статугiв та положень;
l0) затвердження рiшення щодо участi Товариства в iнщих господарських товариствах як

з€lсновник (учасник), 3атвердження розмiру та складу BHeckiB Товариства до статугних капiталiв
ryб'епiв пiдприемницькоТ дiяльностi;

ll) винесення рiшень про притягнення до майновот виповiдальностi
рравлiння;

посадових осiб органiв

12) затверДженнЯ внугрiшнiХ документiв Товариства, визначення органiзацiйнот струкryри
Товариства;

l3) встаноВленнЯ розмiру, форми i порядку внесення Учасниками додаткових вtсладiв;
14) приймання до Товариства;
15) виtиючення Учасника iз Товариства;

,f 16) прийнятгя рiшення про лiквiдацiю Товарис,гва, призначення лiквiдацiйноТ KoMiciT,
затвердження лiквiдацiйного балансу.

. 3 питань, зазначених у пун|fiах "1","2", "15" рiшення вважаеться прийнятим, якщо за нього
проголосують Учасники,'що володiють у сукупностi бiльш як 50 вiдсотками загальнот кiлькостi голосiв

|_часникjв 
Товариства. 3 решти питань рiшення приймаеться простою бiльшiстю голосiв, присрнiх на

эорах.
11,2,5. 3бори Учасникiв скликаються не рiдше одного разу на piK. Позачерговiзбори Учасникiв

схликаютьСя дирекгоРом ТовариСтва у разi неплатЬспроможностi Товариства, а також у будь-якому
ilшому випадку, якщо цього потребують iнтереси Товариства.

3бори Учасникiв скликаються також на вимоry виконавчого органу.
учасники, якi володiють у сукупностi бiльцl як 20 вiдсотками голосiв мають право вимагати

сIпикання позачергових зборiв Учасникiв у будь-який час i з будь-якого приводу, що стосуеться
двшьностi Товариства. Якщо протягом 25 днiв голова зборiв Товариства не виконав зазначенотg{uоги, вони вправi caMi склtикати збори Учасникiв.

3бори Учасникiв визнаються правомочними, якlцо в них беругь участь Учасники, або Тх
представники, якi володiють у сукупностi бiльш як 60 вiдсотками голосiв.

про проведення зборiв Учасники повiдомляються персонально у письмовiй формi iз
-вначенням часу i мiсця проведення зборiв та порядку денного.

ПовiдомлеНня повиннО бри зробЛено не менш як за 30 днiв до скликання зборiв. У разiнеобхiдносгi може буги зроблено повторне повiдомлення.
3бори Учасникiв проводяться за мiсцезнаходженням Товариства.
11,2,8, Будь-якиЙ з УчасникiВ вправi вносити своТ пропозицiТ щодо порядку денного зборiв не

riзнiш як за 25 днiв до Тх сtоикання. Рiшення про змiни в порядку денному повиннi буги доведенi до
{дома Bcix Учасникiв не пiзнiш як за 7 днiв до проведення эборiв у порядку, передбаченому цим



статром, 3 питань, не включених до порядку денного, рiшення можгь прийматися за згодою вУчасникiв, присрнiх на зборах.
11,2,9, Вiдповiдно до чинного законодавства допускаеться проведення голосування з поряlденного чи його окремих питань шляхом письмового опиryвання Учасникiв. У цьому разi проtрiшення або питання для голосування надсилаеться Учасникам, якi повиннi у письмовiй фоrсповiстити щодо нього свою думку. Протягом 10 днiв з моменту одержання повiдомлення tостаннього учасника голосування Bci вони повиннi бри проiнформованi дирепором Товариства пприйняте рiшення.
11,2,10, .Qирепор Товариства органiзуе ведення протоколу. Книга протоколiв мае бри у будякий час надана Учасникам. На iX вимоry повиннi видаватися засвiдченi витяги з книги протоколiв.'t1.3. ||ирекгор Товариства
,l1,3,1, У Товариствi створюеться виконавчий орган в особi генерального директора, якцiйснюе керiвництво дiяльнiстю Товариства. Генерального директора обирають загальнi збори лсникiв Товариства на строк 3 роки. Генеральний дирепор може буги обраний також l не зi скл]Учасникiв Товариства.
Генеральний дирепор мае право без довiреностi здiйснювати дiТ вiд iMeHi Товариства, вирiш

fr|jXl?J." 
ДiЯЛЬНОСТi ТОВаРИСТВа, KPiM тих, що вiдносяться до виклlючнот компетенцii збор

11.3.2. Генеральний диреrсор Товариства:

, видае накази та розпорядження, обов'язковi для Bcix працiвникiв Товариства, розпоряджаеть(майном i коштами Товариства, висryпае розпорядником кредитiв, представляе Товариствовiдносинах з iншими юридичними особами та фiзичними особами, укладае договоF(правочинИ), вчиняе юридичнi дiТ та видае довiреностi на право укладання такrх доrо.орi,видае довiреностi на право представництва вiд iMeHi Товариства;, здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Товариства i несе персональну вiдповiдальнiсть за виконаннПОКЛаДеНИХ На НЬОГО ЗаВДаНЬ, РОЗПОДiЛЯе ОбОВ'ЯЗКи мiж керiвниками струlfiурних пiдроздiлiввизначае jx повноваження У розв'язаннi завдань дiяльностi Товариства;,f , , приймае рiшення щодо отримання банкiвського кредиту на комерцiйнiй ocHoBi, вiдкриваебанкiвських установах поточнi та iнщi рахунки, пiдпиъуе банкiвськi документи;., призначае керiвникiв дочiрнiх пiдприемств, фiлiй та представництв Товариства;, визначае умови оплати працi посадових осiб Товариства, його дочiрнiх пiдприемств, фiлiй т" представництв;
, у виповhностi з трудовим 3аконодавством наймае на роботу i звiльняе працiвникiв, призначана посади працiвникiв Товариства та його фiлiй i представництв, iнших пiдроздiлiв, перевод}mна iнщу роботу, накладае стягнення, укладае трудовi договори (контраrти) з працiвникамизатверджуе щтатний розклад Товариства;
, представляе iнтереси Товариства в органах державнот влади та управлiння, у Gудiгосподарському та третейському судi, iнших державних i громадських органах, у вiдносинах :украТнськими та iноземними громадянами, пiдприемствами, установами та органiзацiями.11,3,4, Генеральний диреrоор пiдзвiтний зборами Учасникiв iорганiзуо виконання ix рiщень.1 1.4. Фiнансовий контроль i ревiзiя rо.поi.р""коi.дiяльностi

11,4,1, ФiНаНСОВИЙ КОНТРОЛЬ i РеВiЗiя господарськот дiяльностi товариства здiйснюетьсrl на.рговiрнiй ocHoBi аудиторською фiрмою.

12. трудовий колЕктив тА пЕдАгогlчнl прАцlвники

Yci громадяни, якi своею працею беругь участь у дiяльностi Товариства на пiдставi трудовэ-э::-эвOру (KoHTpalcy, угоди), чи iнших форм, що реryлюють трудовi вiдносини, становлять тру;ээ.,.1.:.-эктив Товариства.
Трудовий колектив Товариства

rпорядження.
формуе генеральний дирепор, дгlя чого BiH Btцae навзt i
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Сшад персоналу, квалiфiкацiя, зарплата, а також iншi умови, lцо стосуються персонЕlлу,

встановлюються генеральним дирепором вiдповiдно до рiшень 3асновникiв,
12.3. Генеральний дирепор встановлюе процедуру i принципи наймання, звiльнення , пiдви-

щення, заохочення працiвникiв Товариства.
Матерiальне заохочення кожного робiтника визначаеться кiнцевим результатом працi i його

особистим вкпадом i не обмежуеться максимальним розмiром.
12,4, Товариство вносить платежi по соцiальному страхуванню i вiдрахування на

пенсiйне забезпечення по ставкам, установленим законодавством Украiни.
Товариство мае право здiйснювати додатковi заходи по соцiальному i пенсiйному

забезпеченню своТх робiтникiв.
12.5. Працiвники Товариства укладають з адмiнiстрацiею Товариства колективний договiр.
12.6. До педагогiчних працiвникiв Товариства належать виtоадачi, майстри виробничого

навчання, iнструtсори виробничого навчання, методисти, керiвники iнституry та iншi працiвники, якi
беругь безпосередн ю участь у навчал ьно-виробнич iй роботi.

12.7. Педагогiчною дiяльнiстю в Товариствi можугь займатися особи, якi мають вiдповiдну
Вищу ocBiry та професiйно-педагогiчну пiдготовку, aTecToBaHi у вiдповiдному напрямку, моральнi якостi
iфiзичний стан яких дае змоry виконувати обов'язки педагогiчного працiвника.

На посади педагогiчних працiвникiв можль призначатися фахiвцi виробництва, сфери послуг,
}tШi особи, якi мають вiдповiдну виtлу ocBiry i в подальшому отримують психолого-педагогiчну
пiдготовку.

12.8. Педагогiчнi працiвники Товариства мають право на:
- належнi умови та оплату працi вiдповiдно до iT кiлькостi та якостi, кiнцевих результатiв та

законодавства УкраТни;

щорiчну основну вiдпустку у порядку, вiдповiдно до законодавства УкраТни;
, - пенсiю 3а вислуry poKiB при наявностi стажу безперервноI педагогiчноТ роботи не менше нiж 25

poKiB;

МаТерiальне, житлово-побугове, медичне та соцiальне забезпечення вiдповiдно до встановлених
норм i пiльг;

_f Jкорисryвання навчально-виробничою базою Товариства вiдповiдно до його призначення;
пhвищення квалiфiкацiТ та перепiдготовку,

- захиёт професiйноТ честi та гiдностi;
- УчастЬ у громадському самоврядуваннi, обговореннi основних питань дiяльностi iнстиплу, а також

-його струtсурних пiдроздiлiв i внесення пропозицiй адмiнiстрацiт iнститру;
- На кОмпенсацiТ, встановленi законодавством УкраТни, у разi втрати роботи, у зв'язку зi змiнами

, органiзацii виробництва i працiта iншi, передбаченiчинним законодавством,
12.9. Працiвники Товариства зобов'язанi:.
о постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть, загальну lryльтуру;
. Настановленням i особистим прикладом угверджувати поваryдо принципiв

загальнолюдськоТ моралi;
. сприянню зростанню престижу Товариства;
о дбайливо ставитися до майна Товариства;
о ,QОТРимlватися технологiчноI дисциплiни, вимог охорони працi та виробничоТ caHiTapiT;
о виконувати вимоги статугу та правила внррiшнього розпорядку.
12.10. Приймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв дирекгор Товариства. Педагогiчнi

пре{ьнирl Товариства працевлаштовуються шляхом укладання з ними трудовот угоди або контракrу,
JiцrФ Ь законодавством Украiни.

ТОВаРИСгво може залучати до педагогiчноi роботи спецiалiстiв виробництва, викладачiв вищих
кзtlальних 3амадiв, вчених на умовах сумiсництва чи погодинноI оплати працi у встановленому
rт.{одавством Украiн и порядку,

12.11. flля визначення вiдповiдностi педагогiчних працiвникiв займаним посадам, рiвня
впфiвцiт проводиться Тх атестацiя. Перiодичнiсть атестацiт та порядок lT проведення
Еrаrr{ВЛЮеТьСя MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни. Рiшення атестацiйноi KoMiciI е пiдставою дгtя
ПРlС8ОеННЯ Педагогiчному працiвниковi вiдповiдноТ категорiТ або звiльнення його з роботи згiдно з



с

12,13, Трудовий розпорядок в Товариствi визначаеться правилами внугрiшнього розпорядку,розробленими у вiдповhностi до законодавства УкраТни.
12,14, Педагогiчнi працiвники Товариства несугь дисциплiнарну, адмiнiстративну, кримiнальнувiдпов iдал ь н icTb в iд пов iдно до за конодавств€l УкраТн и.

1 3. порядок рЕоргднlздцl[ тд л lквlддцlТ товдриствд
'l3"t, Припинення дiяльностi Товариства здiйснюеться lлляхом його реорганiзацiТ (злитгя,приеднання, подiлу, перетворення) або лiквhацТ.
13,2, Реорганiзацiя Товариства здiйснюетюя за рiшенням зборiв Учасникiв Товариства. Приреорганiзацiт Товариства вся сукупнiсть його прав TEr обовhзкiв переходить до правонаступника.
13.3. Товариство може бри лiквiдовано:

. за рiщенням зборiв Учасникiв;

. на пiдqгавi рiшення суду або господарсьюrо суду.

13,4, ЛiквИацiя Товариства проводитюя призначеною зборами Учасникiв ТоварисгваЛiКВiДаЦiЙНОЮ КОМiСiеЮ, а У РаЗi ЛiКВiдацiТ Товарrgгва за рiшенням суду або господарського суду _лiквhацiйною комiсiею, що призначаеться цими орпlt{аIи.
13,5, з дня призначення лiквiдацiйноТ KorbT до нет переходять повноваження по управлiнню, справами Товариства, Про початок лiквiдацi,t Топап,"тва TEl про сгрок подання заяв про претензiТ до- нього лilвiдацiйна комiсiя повiдомляе в одному з фЁфiних органiв преси.
13,6, Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе наявне вйю Товариства, визначае його кредиторiв тадебiторiв, розраховуеться з ними, вживае захqдь rю сплатi боргiв Товариства TpeTiM особам та

Ll*fiI; Жffi: 
ЛiКВiДаЦiйниИ баланс та пqдае йоrо зборам учасникiв або органу, l.о призначив

,13,7,- Наявнi грошовi кошти Товариства. вIпlФвlоr{и надходження вh розпродажу його майна,пiсля розрахункiв з бюджетом, банками та iншичr ryедrrrорами, а також по оплатi працi працiвникiвтовариства, розподiляються лiквiдацiйною koMkjero Еr }лrclивми пропорцiйно lx часгlем у сгщrпJомуtсапiталi Товариства, Майно, цо передане Учаоrшш Тсryrгву тtльм в корисгування, повертаеться внаryрапьнiй формi без винагороди.
13'8, ЛiКВhаЦiЯ ТОВаРИСТВа ВВаКаеТЬся *""р,r--", а товариство таким, що припинило своюдlяльнЬ з момеFIry внесення з€lпису про цедодерЕЕ!]о Етру.

a-

законодавством УкраТни.

12.12. Вимоги до педагогiчного працiвника визначаються
що затверджуеться в установленому порядку.

П!ДПИСИ УЧАСНИКlВ:

l7

квалiфiкацiйною хараперистикою,

2 ffio"fu.

&



11 грулня 2009 року я, ,Щворецька О.М., приватний HoTapiyc Миколаiвського

мiськогъ- нотарiального округу, засвiдчую справжнiсть пiдписiв Кривли Петра

Iвановича, КрЙвди Руслана Петровича, якi зроблено у lrлоiй присутностi,

Особи Кривди П.I., Кривди Р.П., якi пi
Зареестровано в
Стягнуто: згiдно ст.
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